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MODUL: BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W ZESPOLE KLASOWYM

. PROCEDURY OSIAGANIA OSOBY
MODUL TRESCI CELOW PRZEWIDYWANE EFEKTY ODPOWIEDZIALNE
Budowanie Poznawanie 1. Zabawy integracyjne e Uczniowie lepiej si¢ znaja Wychowawcy,
pozytywnego zainteresowan i zapoznawcze e Czuja si¢ bezpiecznie w grupie nauczyciele, pedagog,
klimatu i potrzeb uczniéw (jmienne, ruchowe, zespolowe) e Zmniejszenie dystansu i napie¢ psycholog, uczniowie
w zespole Budowanie poczucia | 2. Cwi.cze.nia autoprezentacji e  Wzrost otwartosci
klasowym przynaleznosci do (,,Kim Jestem?”,. ,»Co lubig?”) i zaangazowania
grupy 3. Praca w parach i matych grupach
Przetamywanie 4. Tworzenie mapy Klasy lub
barier i nieSmiatosci plakatu integracyjnego
Ksztaltowanie
otwartosci wobec
innych
Zasady skutecznej 1. Burza mo6zgow dotyczaca dobrej | e Uczniowie potrafig jasno wyrazaé¢ | Wychowawcy,
komunikacji komunikacji mysli i emocje nauczyciele, pedagog,
Aktywne stuchanie | 2. Odgrywanie scenek sytuacyjnych | e  Poprawa relacji rowiesniczych psycholog, uczniowie
Wyrazanie emocji 3. Cwiczenia komunikatow ,,JA” e Ograniczenie nieporozumien
i potrzeb w sposéb | 4. Dyskusje kierowane i praca i konfliktow
akceptowalny z przyktadami z zycia klasy
spolecznie

Rozwijanie empatii

Znaczenie pracy
zespotowej
Odpowiedzialnos¢
za siebie i grupe
Pelnienie rél
spotecznych w klasie

w

Zadania wymagajace
wspotdziatania

Projekty klasowe i grupowe
Gry zespotowe
Przydzielanie rol i funkcji
klasowych

Rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy

W?zrost odpowiedzialnosci za
wspoOlne dziatania

e Integracja zespohu klasowego

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog, uczniowie




Przyczyny 1. Analiza sytuacji problemowych Zmniejszenie liczby konfliktow Wychowawcy,
konfliktow 2. Mediacje klasowe Umiejetno$¢ rozwiazywania nauczyciele, pedagog,
Sposoby radzenia 3. Odgrywanie rol sporéw bez agresji psycholog, uczniowie
sobie w sytuacjach | 4. Cwiczenia uczace empatii Rozwijanie empatii i tolerancji

trudnych 1 asertywnosci

Empatia

1 asertywnos¢

Zasady wspOlzycia | 1. Wspolne tworzenie kontraktu Jasne i akceptowane zasady Wychowawecy,
spotecznego klasovv_egc_) B w klasie nauczyciele, pedagog,
Prawa i obowiazki 2. OmaWIarlle konsekwencji Poczucie sprawiedliwo$ci psycholog, uczniowie,
uczma zachowaf ., i bezpieczenstwa rodzice
Odpowiedzialnosé 3. System wzmocnien ) P ) )

7a przestrzeganie pozytywnych Wigksza samokontrola i dyscyplina

norm

Wzmacnianie 1. Docenianie sukcesow Przyjazna atmosfera w klasie Wychowawcy,
pozytywnych 1 wysitkow uczniow Wazrost poczucia whasnej wartosci | hauczyciele, pedagog,
zachowan 2. Akcje i inicjatywy klasowe uczniow psycholog, uczniowie,
Poczucie wiasnej 3. Cwiczenia wzmacniajgce Trwate, pozytywne relacje rodzice

wartos$ci uczniow samooceng w zespole klasowym

Kultura wzajemnego | 4. Wspolne wyjscia i wydarzenia

szacunku

Diagnoza klimatu 1. Przeprowadzenie ankiety ,,Klimat Lepsze rozpoznanie potrzeb Wychowawcy, pedagog,
szkoty szkoty” wérdd ucznidw uczniow psycholog, nauczyciele,
Poczucie 2. Analiza wynikow ankiety Wazrost poczucia bezpieczenstwa uczniowie
bezpieczenstwa 3. Omowienie wynikow z uczniami i bycia wystuchanym

i przynaleznosci i nauczycielami. Dostosowanie dziatan szkoty do

uczniow 4. Wykorzystanie wnioskow do realnych potrzeb uczniéw

Relacje réwiesnicze
i komunikacja
Samopoczucie
uczniow

w srodowisku
szkolnym

planowania dziatan
wychowawczych
i profilaktycznych

Wzmaocnienie pozytywnego
klimatu szkoty




